PATVIRTINTA
V3] Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro direktoriaus
2023 m. vasario 13 d. jsakymu Nr. V-19

VS]I JONAVOS PIRMINES SVEIKATOS PRIEZIUROS CENTRO VIESUJU IR
PRIVACIU INTERESU DERINIMO TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Privaciy interesy deklaravimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) parengtas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymu Nr. VIII-371 (toliau — Istatymas)
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis, patvirtintomis
Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m. gruodzio 30 d. sprendimu Nr. KS-176 ,,D¢l privaciy
interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisykliy patvirtinimo* (toliau -
Taisyklées).

2. Tvarkos apraso tikslas — uztikrinti tinkamg viesyjy ir privaciy interesy konflikty V§I Jonavos pirminés
sveikatos priezitiros centro (toliau — VS] Jonavos PSPC) prevencija, nustatyti galimas interesy konflikty
grésmes ir numatyti priemones joms iSvengti, formuoti korupcijai nepalankia aplinka, didinti
pasitikeéjima VS| Jonavos PSPC veikla ir darbuotojais, skatinti darbuotojus laikytis nustatyty etikos
(elgesio) standarty.

3. Tvarkos aprasas nustato ir reglamentuoja VS] Jonavos PSPC darbuotojy prievolg deklaruoti privacius
interesus ir nusisalinimo ar nusalinimo nuo sprendimy priémimo procediira, iSkilus interesy konfliktui.
4. Tvarkos aprasas taikomas darbuotojams ir asmenims, pretenduojantiems jsidarbinti VS| Jonavos
PSPC, kurie pagal patvirtintg pareigy sarasg nurodytg Sio tvarkos apraso A priede, deklaruoja privacius
interesus (toliau — deklaruojantis darbuotojas).

II. PAGRINDINES SAVOKOS IR TERMINAI

5. Artimi asmenys — deklaruojancio asmens sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté
Jregistruota jstatymy nustatyta tvarka (toliau — partneris), taip pat jy ir deklaruojancio asmens tévai
(itéviai), vaikai (jvaikiai), broliai (jbroliai), seserys (iseseres), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai,
sugyventiniai ar partneriai.

6. Interesy konfliktas — situacija, kai deklaruojantis asmuo, atlikdamas tarnybines pareigas ar
vykdydamas tarnybinj pavedima, turi priimti ar dalyvauti priimant sprendimg arba jvykdyti pavedima,
kurie susij¢ ir su jo privaciais interesais.

7. Privatus interesai — deklaruojancio asmens (ar jam artimo asmens) suinteresuotumas asmenine turtine
ar neturtine nauda, deklaruojan¢io asmens (ar jam artimo asmens) moraliné skola, moralinis
Isipareigojimas ar kitas panaSaus pobiidzio interesas deklaruojanciam asmeniui atliekant tarnybines
pareigas.

8. Viesieji interesai — visuomeneés suinteresuotumas, kad deklaruojantys asmenys visus sprendimus
priimty nesaliskai ir teisingai.

9. Darbuotojas - fizinis asmuo, jsipareigojes atlygintinai atlikti darbo funkcijg pagal Darbo sutart] su
darbdaviu ir kurio pareigos patenka j tvarkos apraso A priede nustatyta pareigy, kurias einantys asmenys
privalo deklaruoti privacius interesus, sarasg.

10. Deklaracija — privaciy interesy deklaracija.

11. VTEK — Vyriausiosios tarnybinés etikos komisija.

12. Kitos tvarkos aprase vartojamos sgavokos atitinka Istatyme, Taisyklése ir Lietuvos Respublikos
vieSyjy pirkimy jstatyme vartojamas sgvokas.



IIL. PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS

13. Privaciy interesy deklaravimas — viena i$ vieSyjy ir privaciy interesy derinimo VS| Jonavos PSPC
veikloje prevencijos priemoniy, pradedant identifikuoti galimas vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
sritis ir laiku atlikti teisés aktuose numatytas prievoles.

14. Pareigy, kurias einantys asmenys privalo deklaruoti privacius interesus, sarasas tvirtinamas,
vadovaujantis Jstatymu, VS] Jonavos PSPC direktoriaus jsakymu (A priedas).

15. Privatis interesai deklaruojami ir deklaracijy duomenys keic¢iami (atnaujinami, papildomi ir pan.)
vadovaujantis Jstatymu ir Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) patvirtintomis
Privaciy interesy deklaracijy pildymo, tikslinimo, papildymo ir pateikimo taisyklémis bei laikantis
VTEK interneto puslapyje www.vtek.It skelbiamais iSaiskinimais dél interesy deklaravimo.

16. Deklaracijos teikiamos Istatymo numatytais terminais:

16.1. Deklaracijos pateikiamos nedelsiant, bet ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny, po
deklaruojancio asmens iSrinkimo, priémimo ar paskyrimo j pareigas dienos arba po deklaruojancio
asmens statuso jgijimo dienos;

16.2. Jeigu atsirado naujy duomeny ar privaciy interesy, pasikeité pateiktoje deklaracijoje nurodyti
duomenys ar privatiis interesai, deklaruojantis asmuo privalo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny, patikslinti arba papildyti deklaracija.

17. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti §iuos duomenis:

17.1. savo varda, pavarde, asmens koda, darbovietg (darbovietes) ir pareigas (statusg), dél kuriy privalo
deklaruoti privacius interesus, taip pat kitas darbovietes ir (ar) einamas pareigas;

17.2. sutuoktinio, sugyventinio, partnerio varda, pavarde, asmens kodg bei darbovietes ir (ar) einamas
pareigas;

17.3. duomenis apie juridinius asmenis, kuriuose jo, jo sutuoktinio, sugyventinio ar partnerio turimy
akcijy suteikiami balsai visuotiniame akcininky susirinkime ar turimos juridinio asmens dalyvio teisés
kity teisiniy formy juridiniuose asmenyse leidzia daryti lemiamg jtaka Siy juridiniy asmeny veiklai.
18. Deklaruojantis asmuo deklaracijoje privalo nurodyti privacius interesus, egzistuojancius ar
galinCius atsirasti:

18.1. dél to, kad jis ar jam artimas asmuo yra juridinio asmens dalyvis. Siuo atveju deklaracijoje
pateikiama informacija apie §io juridinio asmens dalyvavimg vieSuosiuose pirkimuose arba Europos
Sajungos, tarptautiniy organizacijy, uzsienio valstybiy finansuojamuose paramos teikimo arba
Lietuvos vystomojo bendradarbiavimo ir paramos demokratijai projektuose, jgyvendinamuose
institucijos ar jstaigos, kurioje deklaruojantis asmuo dirba, arba jai pavaldZios institucijos ar jstaigos;
18.2. dél jo, sutuoktinio, sugyventinio, partnerio rySiy su juridiniais ir fiziniais asmenimis sudarius
sandorj, kurio verté didesné negu 3 000 eury, jskaitant individualios veiklos sandorius. Deklaracijoje
pateikiama informacija apie sandorius, sudarytus per 12 ménesiy iki deklaracijos pateikimo dienos;
18.3. d¢l jo ar jam artimy asmeny narystés ar (ir) einamy pareigy juridiniuose asmenyse, iSskyrus
naryste¢ politinése partijose ir profesinése sgjungose;

18.4. dél jam artimo asmens ar kito asmens arba dél su $iais asmenimis arba juo paciu susijusiy
duomeny.

19. Deklaruojantis asmuo gali nenurodyti artimo asmens ir jo privaciy interesy, jeigu Sie duomenys
yra jslaptinti ir (ar) artimas asmuo vykdo Zvalgyba, kontrzvalgyba arba kriminaling Zvalgyba.

20. Deklaracijos pateikiamos per privaciy interesy registra (toliau - PINREG) VTEK svetaingje
www.vtek.It (nuoroda: https://pinreg.vtek.1t/app/teikti-deklaracija).

IV. ATRINKTU PRETENDENTU PRIVACIU INTERESU DEKLARAVIMAS IR INTERESU
KONFLIKTU VALDYMAS

21. Istaigai priimant sprendimg dél pretendento jdarbinimo, priimamas VS| Jonavos PSPC



darbuotojas supazindinamas su pareiga deklaruoti privacius interesus (B priedas). B priedas jteikiamas
arba pateikiamas susipazinti asmeniui jo priémimo, skyrimo j pareigas ar deklaruojancio asmens statuso
jgijimo metu. B priedo jteikimas ar pateikimas susipazinti laikomas asmens informavimu apie pareiga
pateikti privaciy interesy deklaracija Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
4 straipsnio 2 dalies pareiga.
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22. Naujai priimtas darbuotojas pasiraSytinai supazindinamas su jstaigoje patvirtintu viesyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarkos aprasu.

23. Personalo specialistas jvertina, ar privacius interesus deklaruojan¢io naujo darbuotojo duomenys
negali sukelti ar nekelia interesy konflikty situacijos ir, nustatgs vieSyjy ir privaciy interesy konflikto
galimybe, teikia pasitilymus jstaigos direktoriui.

V. DARBUOTOJO NUSISALINIMAS IR NUSALINIMAS

24. Pareigos nusiSalinti jgyvendinimas — asmens aktyviis veiksmai, jrodantys ir pagrindziantys
sprendimy nesaliskuma ir objektyvuma, vykdomi Jstatyme nustatyta tvarka.

25. Darbuotojas privalo nusisalinti nuo dalyvavimo rengiant, svarstant ar priimant sprendimus ar kitaip
galint paveikti sprendimus, kurie sukelia ar gali sukelti interesy konflikta.

26. Nusisalinimo procedira:

26.1. pries pradedant interesy konflikta sukeliancio ar galin¢io sukelti sprendimo rengimo, svarstymo ar
priémimo procedira, apie tai darbuotojas rastu pranesa PSPC direktoriui, pateikdamas praneSima apie
nusisalinimg (C priedas);

26.2. nusiSalinimo faktas jforminamas VS| Jonavos PSPC direktoriaus viza.

27. V3] Jonavos PSPC direktoriaus galimi sprendimai nusiSalinimo (nusalinimo) klausimais:

27.1. patenkina pareikstg nusisalinima;

27.2. netenkina nusiSalinimo, motyvuota rezoliucija ant praneSimo dé¢l galimo interesy konflikto, ir
Ipareigoja darbuotoja toliau dalyvauti klausimo sprendimo procedurose;

27.3. nuSalina darbuotoja, jei jis nenusisalina, bet yra Zinoma, kad sprendimo rengimas, svarstymas ar
klausimo sprendimas darbuotojui gali sukelti interesy konflikta.

28. Duomenys apie deklaruojanciy asmeny nusiSalinimus ir nusalinimus bei nepriimtus nusiSalinimus
registruojami ,,Deklaruojanciy asmeny nusiSalinimy bei nepriimty nusisalinimy registre* (D priedas).

VI. ISTAIGOS DIREKTORIAUS, PADALINIU VADOVU BEI ASMENS, ATSAKINGO UZ
DEKLARACIJU PERZIURA, PAREIGOS

29. V3] Jonavos PSPC direktorius:

29.1. inicijuoja patikrinimus dél interesy konflikto, esant poreikiui ar atliekant interesy konflikto
prevencija;

29.2. skiria asmenj, atsakingg uz deklaracijy perziiira ir kontrole;

29.3. sprendzia darbuotojo nusisalinimo ir nusalinimo klausimus;

29.4. priima kitus Jstatymu ir Taisyklémis jstaigos vadovui priskirtus sprendimus.

30. Vsl Jonavos PSPC padaliniy vadovai:

30.1. skirstydami funkcijas ir uzduotis pavaldiems darbuotojams, uztikrina, kad artimy asmeny,
dirban¢iy VS] Jonavos PSPC, nesiety pavaldumo ir kontroliavimo santykiai;

30.2. uztikrina, kad dél interesy konflikto nusiSalings ar nusalintas darbuotojas nedalyvauty svarstant
sprendimus, kurie gali sukelti interesy konflikta;

30.3. sitlo direktoriui nusalinti darbuotoja nuo klausimy, kurie gali sukelti interesy konflikta, svarstymo.
Paaiskéjus buvus interesy konfliktui inicijuoja darbuotojo veiklos, susijusios su svarstytu klausimu,
patikrinima dél galimo [statymo pazeidimo;



30.4. informuoja direktoriy apie darbuotojus galimai ar padariusius Jstatymo pazeidima.

30.5. darbuotojo, galimai ar padariusio Istatymo pazeidima, nesiiilo skatinti ar perkelti ; auksStesnes
pareigas;

30.6. vykdo kitus, su privaciy interesy deklaravimu ir interesy konfliktu susijusius, direktoriaus
pavedimus.

31. Darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy perzitrg ir kontrole:

31.1. informuoja darbuotojus apie privalomg deklaravimg ir nurodo terminus iki kada privalu

pateikti ar patikslinti deklaracijas;

31.2. vykdo pateikty ir viesai prieinamy PINREG sistemoje deklaracijy stebéseng ar apskaita;

31.3. gali teikti rekomendacijas direktoriui, padaliniy vadovams, komisijy pirmininkams, dél siiilymo
nusalinti darbuotoja (jeigu jis nenusiSalino), esant galimam interesy konfliktui, svarstant atitinkamag
klausima.

32. Direktorius ar jo jgalioti atstovai, darbuotojas, atsakingas uz deklaracijy perzitirg ir kontrolg, viesyjy
pirkimy komisijos primininkas (dél pirkimy vykdytojo pirkimy komisijy nariy, asmeny, paskirty atlikti
supaprastintus pirkimus, ir atliekamy pirkimy procediirose dalyvaujanciy eksperty, pirkimo iniciatoriy)
raStu jsipareigoja saugoti asmens duomeny, nurodyty deklaracijoje, paslapti, parasu patvirtindami
»Pasizadéjime saugoti asmens duomenis” (E priedas) nurodyta informacija. Informacija apie
deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems asmenims teikiama tik jstatymy nustatytais atvejais ir
tvarka.

VII. ATSAKOMYBE

33. Uz Deklaracijos nepateikima, pavéluotg pateikima, neteisingy duomeny nurodyma arba deklaruotiny
duomeny nenurodyma pateikty duomeny tikruma jstatymy nustatyta tvarka atsako Deklaracijg teikiantis
asmuo.

34. Uz tvarkos apraso reikalavimy laikymasi atsakingi VS] Jonavos PSPC darbuotojai.

35. Sio tvarkos apraso ar kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
nuostatas, pazeidimai, laikomi darbuotojo darbo pareigy pazeidimu.

VIII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

36. Visi dokumentai, susij¢ su vieSyjy ir privaciy interesy derinimu, VS| Jonavos PSPC tvarkomi ir
saugomi vadovaujantis vidaus teisés akty nustatyta tvarka.

37. Apie galimus pagristus jtarimus de¢l darbuotojy atlikty pazeidimy deklaruojant privacius interesus,
nusiSalinant nuo funkcijy vykdymo ar apie kita netinkama elgesj, susijusj su vieSyjy ir privaciy interesy
konfliktu, visiems darbuotojams privaloma nedelsiant informuoti atsakinga asmenj uZpildant tarnybinj
pranesima nurodyta Sio tvarkos apraso F priede. Prane$¢jui teisés akty nustatyta

tvarka turi biiti garantuojamas konfidencialumas bei uztikrinamas bet kokiy duomeny anonimiskumas,
1§skyrus teisés aktuose numatytas iSimtis.



Viesosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso A priedas

PAREIGU, KURIAS EINANTYS DARBUOTOJAI PRIVALO DEKLARUOTI PRIVACIUS
INTERESUS, SARASAS

Vadovaujantis 1997 m. liepos 2 d. Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymo Nr. VIII-371 22 straipsnio 2 punktu nurodau pareigas, kurias eidami darbuotojai, privalo
deklaruoti privacius interesus:

1. Istaigos vadovas;

2. Istaigos vadovo pavaduotojas;

3. Vyriausiasis finansininkas;

4. Istaigos padaliniy, skyriy, filialy vadovai ir jy pavaduotojai (etatiniai ir pagal jsakymg neuzimantys
atskiro etato);

5. Visy specialybiy gydytojai;

6. Gydytojai odontologai;

7. Viesyjy pirkimy komisijos nariai, pirkimy organizatoriai;

8. Viesyjy pirkimo iniciatoriai;

9. Medicinos auditorius.
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VieSosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso B priedas

INFORMAVIMAS APIE PAREIGA DEKLARUOTI PRIVACIUS INTERESUS

Informuojame, kad, vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo
istatymu, Jis, eidamas (-a) pareigas, kurias einant privaloma deklaruoti privacius interesus, turite pareiga
pateikti privaciy interesy deklaracijg ir jg tikslinti Istatymo bei Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
nustatyta tvarka ir terminais.

Privaciy interesy deklaracija teikiama per Privaciy interesy registrag (PINREG).

Sio priedo jteikimas ar pateikimas susipazinti yra informavimas apie pareigg pateikti privadiy
interesy deklaracija, kaip nustatyta Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
4 straipsnio 2 dalyje.



Viesosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso C priedas

PRANESIMAS APIE NUSISALINIMA

(data)

(vieta)
AS

(pareigos, vardas, pavardé)

nusiSalinu nuo klausimy, susijusiy su

nagrinéjimo, jokia forma nedalyvaujant toliau atliekant tarnybines pareigas, susijusias su nurodyty
klausimy nagrinéjimu, kadangi tai gali sukelti vieSyjy ir privaciy interesy konflikta.

(parasas)

Pastaba — uZpildzius pranesimg dél nusiSalinimo, turi biiti perzitiréta pateikta interesy deklaracija ir, jei
nebuvote nurode aplinkybiy, dél kuriy atsirado interesy konflikto situacija, kilo ar kils interesy konfliktas
ateityje, nedelsiant pagal Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymag
atnaujinkite

deklaracijos duomenis.



Viesosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso D priedas

DEKLARUOJANCIU ASMENU NUSISALINIMU IR NUSALINIMU BEI NEPRIIMTU
NUSISALINIMU REGISTRAS

Asmens kodas

(pildoma kai .
.. o 1o Sprendimo
priimamas NusiSalinimo rezultatas
Sprendimo sprendimas ir nusalinimo (priimtas
Eil. I;'iémimo Vardas, Pareigy nepriimti bei nepriimto nus[i)§alinimas
Nr. | P pavardé | pavadinimas pareiksto nusisalinimo ‘st ’
data RO . . . nusalinimas,
nusisSalinimo ir faktinés nepriimtas
duomenys aplinkybés 13 . .
teikiami nusiSalinimas)
PINREG)
1 2 3 4 5 6 7




Viesosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso E priedas

PASIZADEJIMAS
SAUGOTI ASMENS DUOMENIS

(data)

(vieta)

AS

(pareigos, vardas, pavardé)

suprantu:
- kad susipazinsiu su asmens duomenimis, nurodytais privaciy interesy deklaracijoje,
kurie negali buti atskleisti, perduoti nejgaliotiems asmenims arba institucijoms;
- kad netinkamas duomeny saugojimas gali uztraukti atsakomybg pagal Lietuvos
Respublikos jstatymus.

AS jsipareigoju:
- saugoti asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, paslapti;
neatskleisti, neperduoti informacijos né vienam asmeniui ar institucijai,
nejgaliotiems naudotis $ia informacija;

AS zinau, kad:
- informacija apie privaciy interesy deklaracijoje nurodytus duomenis tretiesiems
asmenims teikiama tik jstatymy numatytais atvejais ir tvarka;
- uz neteiséta asmens duomeny, nurodyty privaciy interesy deklaracijoje, atskleidimag
turésiu atsakyti pagal galiojancius Lietuvos Respublikos jstatymus ir teisés aktus.

(vardas, pavarde, paraSas)



Viesosios jstaigos Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
viesyjy ir privaciy interesy derinimo tvarkos apraso F priedas

(darbuotojo pareigos, vardas, pavardé)

Vs] Jonavos pirminés sveikatos prieziiiros centro
Direktoriui

) TARNYBINIS PRANESIMAS
DEL VIESUJU IR PRIVACIU INTERESU DERINIMO

202

(;lata)

(vieta)

(paraSas) (vardas, pavarde)



